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Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 26 y'134 de la Constituc¡ón
Politica de los Estados Un¡dos Mexicanos; 48, 54, 61 numeral ll inciso d, 62,71,
79,80, 81 y 82 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 85, 86 y 11O de
la Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 72 al B0 de la Ley
General de Desarrollo Soc¡al, 129, 134 y'139 fracción I de la Const¡tuc¡ón Polít¡cá
del Estado Libre y Soberano de México; 2,3,15,31fracciones XXl, XXXV, XXXIX
y XLVI, 48 fracciones lll, Vll, Xll B¡s, Xlll, XVl, y XVll, 49, 1O1, 1O3, 114 y 122 de la
Ley Orgánica Munic¡pal del Estado de México; asi como los articulos 1 fracciones
I, ll y lV, 7, 19, 22, 36, 37 y 38 de la Ley de Planeación del Estado de México y
Mun¡cip¡os; el artículo l del Reglamento de la Ley de Planeación del Estado de
México y Municipios; artículos 285, 293, 294, 295, 327 , 327 -A y 327 -D del Código
Financiero del Estado de México y Municipios y las dispos¡ciones establecidas en
los L¡neamientos Generales para la Evaluación de los Programas Presupuestarios
Mun¡cipales, se emite el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTAR]OS DEL SISTEMA MUNICIPAL PAFLA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAM¡LIA DE TOLUCA ESTADO DE MÉXICO, PARA EL
EJERCICTO FTSCAL 2025

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

f . Cons¡derac¡ones Generales
1.1 Objetivos
1.2 Glosario de términos
1.3 Áreasadministrat¡vasinvolucradás

2. Tlpos de evaluaclón
2.1 Requisitos minimos de elegibilidad para la
contratación de los evaluadores externos
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3. Proceso de Evaluaclón
3.1 Consideraciones especificas para la evaluación

de programas presupuestarios
3.2 Del resultado de las evaluaciones
3.3 Del seguimiento a los aspectos susceptibles de

mejora
3.4 Segulmiento y difusión de resultados
3.5 Cronogramá de ejecución de las evaluac¡ones

4. Sanclone¡
5. Cons¡deráclones flnales
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f. CONSIDERACIONESGENERALES

1.1 Ob,etlvos

El Programa Anual de Evaluación tiene como obligatoriedad:

a) Determinar las evaluaciones y los t¡pos de evaluación que se aplicarán a los
programas presupuestarios en el Organ¡smo Público Descentralizado
denom¡nado S¡stema Municipal para el Desarrollo lntegral de la Fam¡lia, durante
el ejercicio f iscal2024

b) Establecer el cronograma de ejecuc¡ón de las evaluaciones en cumplim¡ento
al presente Programa Anual de Evaluación, para el presente ejercicio fiscal 2O25;

c) Articular los resultados de las evaluaciones realizadas en cumplimiento al
presente programa, como elemento relevante del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluación de la Gest¡ón Mun¡cipal (SEGEMUN)

1.2 Glosarlo de térmlnos

Para efectos del presente Programa Anual de Evaluación, se entenderá por:

Aspectos suscept¡bles de meJora (ASM): Son los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas identificadas, derivadas de Ia realización de una
evaluación, las cuales pueden ser atendidas para contribuir a la mejora de los
programas presupuestarios, con base en las recomendaciones y sugerencias
señaladas por el evaluador.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluación de la Politica de Desarrollo Social.

Convenlo: Es el instrumento para la mejora del desempeño y resultados
gubernamentales que suscriben la UIPPE, el Órgano lnterno de Control y la
D¡rección de Administración y Tesorería con los sujetos evaluados, en donde se
establecen las obligaciones y responsabilidades para mejorar el desempeño y
los resultados gubernamentales.

Convenlo de coordlnaclón: lnstrumento de orden público por medio del cual el
gobierno estatal y los municipales convienen en crear, trasferir, modificar o
extinguir, diversas obligaciones de las partes firmantes para alcanzar objetivos y
metas plasmados en los planes de desarrollo.

Dependenclas admln¡3tr5t¡vas: A las que se refiere el articulo 87 de la Ley
Orgánica Municipal del Estado de México.

Dlagnóstlco: Descripción, evaluación y análisis de la situación actual y la
tráyectoria h¡stórica de la real¡dad económica, ambiental, política y social de
algún fenómeno o variable que se deseé estudiar. cf)
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D¡ctam€n de reconducclón y actuallzaclón: Documento que contiene los
elementos de justificación detallada, sobre las modificaciones que deben de
sufrir las estrategias de desarrollo en térm¡nos de la Ley.

Eltrateg¡a de desarrolto: Conjunto de principios y directrices para orientar el
proceso de planeación del desarrollo hac¡a los objetivos a los que se desea
llegar.

Eitructura programátka: Conjunto de categorias y elementos s¡stemáticos que
permiten relacionar el gasto público con resultados; vincular las acciones del
sector público con fos programas; facil¡tar el diseño y el sequimiento de los
planes y programas, asi como, con las func¡ones encomendadas al gobierno.

Evaluaclón: Es el proceso que tiene como f¡nalidad determ¡nar la eficiencia,
ef¡cacia, calidad, resultados e impacto con que han sido empleados los recursos
dest¡nados a alcanzar los objetivos previstos, pos¡bilitando la identificación de
las desviaciones y la adopción de medidas correctivas que garanticen el
cumplim¡ento adecuado de las metas.

Evaluaclón externa: Ejercicio de evaluación que se realiza a través de personas
fis¡cas y morales espec¡al¡zadas y con exper¡encia probada en la materia que se
pretende evaluar; éstas podrán ser ¡nstituciones académicas y de investigación
u organismos especializados de carácter nacional o internacional, que cumplan
con los requis¡tos de objet¡v¡dad, independencia, imparcial¡dad y transparencia.

Evaluaclón de condstanc¡a y resultado§: Análisis del d¡seño, operación y

medición de los resultados de un programa presupuestario, de manera general,
¡dentificando áreas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados.

Evaluaclón dé d¡3oño programát¡co: Análisis sistemático del diseño y
desempeño global de los programas, para mejorar su gestión y medir el logro de
sus resultados con base en la Matriz de lndica-dores para Resultados.

Evaluaclón especiflca de dcaompeño: Tipo de evaluación que identifica el
avance en el cumpl¡miento de los objetivos y metas establecidas en un programa
presupuestario, mediante el anál¡sis de ¡ndicadores de resultados, de serv¡cios y
de gest¡ón de los programas sociales.

Evaluaclón estratéglca del desemp€ño lnsthuclonal: Evaluaciones gue se
aplican a un programa o conjunto de programas en torno a sus estrategias,
politicas e instituciones.

Evaluaclón de lmpacto: Evaluac¡ón que identifica el cambio generado en los
indicadores a nivel de resultados y que es atr¡buible a la ejecución del programa
presupuestar¡o.
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Evaluaclón de procesos: Tipo de evaluación que analiza med¡ante trabajo de
campo, si el programa lleva a cabo sus procesos operativos de manera ef¡caz y
eficiente, y si contribuye al mejoram¡ento de la gestión.

Evaluaclón programátlca pre¡upuestal: Conjunto de acciones de supervisión y
ver¡ficación, orientadas a valorar la congruencia ex¡stente entre el ejerc¡cio de
los recursos f¡nanc¡eros asignados a una determinada instanc¡a, y el
cumpl¡miento de las metas y objetivos contenidos en sus respectivos programas
anuales de trabajo, a efecto de diseñar medidas preventivas o correctivas que
permitan la opt¡m¡zación de los recursos y la ef¡cacia de las metas
comprometidas.

Linea de acc¡ón: Es la expres¡ón detallada del conjunto de act¡vidades concretas
generalmente de alcance anual, que permite avanzar hacia el cumpl¡miento de
los objetivos. El result¿do final de una linea de acción deriva en formular o
establecer una meta.

L¡ñeam¡entos: L¡neam¡entos Generales para la Evaluac¡ón de Programas
Presupuestar¡os Mun¡c¡pales, publicados en la gaceta del Gob¡erno del Estado
de México el 14 de noviembre de 2024.

Mota: D¡mens¡onamiento del objet¡vo que se pretende alcanzar en térm¡nos de
cantidad, tiempo y espac¡o determinados, con los recursos necesar¡os.

Motodologia del marco lóglco (MMLI: Herramienta para fac¡litar el proceso de
conceptualizac¡ón, diseño, ejecución y evaluación de proyectos. Su énfasis esta
centrado en la orientación por objet¡vos, la orientac¡ón hacia grupos
beneficiarios y el fac¡litar la participación de las partes interesadas. Puede
utilizarse en todas las etapas del proyecto; en la ¡dentíficación y valoración de
activ¡dades, en la preparación del diseño de los proyectos de manera
sistemát¡ca y lógica, en la valoración del d¡seño de los proyectos, en la
implementación de los proyectos aprobados y en la evaluación del desempeño
de los proyectos.

Matrlz do lndlcadore¡ para resuhados (MlR): Herramienta de planeación
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica, establece con claridad
los objetivos de un programa y su alineación con aquellos propios de la
planeación estatal; incorpora los ¡ndicadores que miden los objetivos y
resultados esperados: identifica los med¡os para obtener y verificar la
información de los ¡ndicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e ¡nsumos para producirlos e incluye supuestos sobre los
riesgos y cont¡ngencia gue pueden afectar el desempeño del programa.

Objetfuo: Expresión cualltat¡va de un propósito que se pretende alcanzar en un
t¡empo y espacio especif¡cos, mediante la realización de determ¡nadas acciones.
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ObJotlyo €strátéglco: Elementos de planeación estratégica del presupuesto
basado en resultados, que perm¡ten al¡near los objet¡vos de los programas
presupuestarios con los objetivos y estrateg¡as de la planeación munic¡pal.

PAE: Es el Programa Anual de Evaluación de las dependencias públicas.

Presupuosto basado en resultados (PbR!: lnstrumento que perm¡te mediante el
proceso de evaluación, apoyar Ias decis¡ones presupuestar¡as con ¡nformac¡ón
sustantiva de los resultados de la aplicación de los recursos públicos,
¡ncorpor¿ndo los principales hallazgos al proceso de programación, del ejercicio
fiscal subsecuente a la evaluación, permitiendo establecer compromisos a fin de
optim¡zar la calidad del gasto públ¡co.

Programa presupuestarlo (Pp): Conjunto de acciones s¡stematizadas, d¡rig¡do a
resolver un problema vinculado a la población que atienden los sujetos
evaluados, ¡dentif¡cando los bienes y servicios mediante los cuales logra su
objetivo, así como a sus benefic¡arios.

Proyecto: Conjunto de actividades af¡nes y complementarias que se derivan de
un programa y que tiene como caracterist¡cas un responsable, un periodo de
ejecución, costos estimados y resultados esperados.

S¡stema de evaluaclón del desempeño (SED): Conjunto de elementos
metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de
los programas, bajo los principios de verificación del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que
perm¡tan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

SUJ€tos evaluados: son las dependencias generales y las dependencias
auxil¡ares que ejecuten programas presupuestar¡os.

Racomcndacbna$ Conjunto de sugerencias em¡tidas por el evaluador,
der¡vadas de los hallazgos, oportunidades, deb¡lidades y amenazas identificadas
en la evaluación externa que t¡enen el propósito de contribu¡r a la mejora del
programa.

Rendlción de cuentas: Ejercicio que deben realizar los gob¡ernos a fin de
informar acerca de la toma de dec¡siones y el manejo de recursos a su alcance,
permite mostrar hasta qué punto las med¡das que aplica y las decisiones que
toma son congruentes con objetivos claramente defin¡dos y acordados.

Tórmlnos de referencla (TdR): Es la compilación de las fortalezas y
oportunidades, debilidades y amenazas, asi como las recomendaciones de cada
uno de los temas de la evaluación que hayan sido analizados. A efectos de
determinar los TdR, los entes públicos podrán considerar los elaborados por el
Consejo Nac¡onal para la Evaluación de Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
la Secretaría de Hacienda y Créd¡to Público y la Secretaría de la Función Pública.
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Transparencla: Acciones y medidas que toma el gobierno, para que sus
decisiones y procesos estén abiertos a un nivel de escrutinio med¡ante el cual
puedan ser objeto de revisión por otros sectores del gobierno o por la sociedad
ciül y, en algunos casos, por mandato de Ley, de instituciones extemas.

Unldad de lnformaclón, planeaclón, programactón y evaluaclón (UlPPEl:
Unidad adm¡n¡strativa que desarrolla func¡ones de generación de lnformación,
planeación, programación y evaluación de las dependenc¡as públicas.

1 3 Areas adminlstrat¡vas tnvolucradas

De acuerdo a los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas
Presupuestarios Municipales es responsab¡l¡dad de la Un¡dad de lnformac¡ón,
Planeación, Programacíón y Evaluación (UIPPE) en coordinación con la
Dirección de Administración y Tesoreria y el Órgano lnterno de Control, cumplir
y hacer cumplir las disposiciones en mater¡a de evaluación del gasto público,
establec¡endo las medidas para su correcta aplicación, asi como determinar
normas y procedimientos adm¡nistrat¡vos tendientes a llevar a cabo un mejor
control del gasto público municipal, y para efectos de este PAE les
corresponderá lo siguiente:

UIPPE: Unidad o área responsable de coord¡nar de,as evaluaciones que se
real¡cen, asi como toda la ¡nstrumentac¡ón del PAE.

órgano lntcrno de Control: Será la encargada de fiscalizar por si, o a través de
terceros el ejercicio de los recursos autorizados para el Sistema Mun¡cipal para
el Desarrollo lntegral de la Famil¡a de Toluca, cumpl¡endo con las medidas de
austeridad y racionalidad acorde al avance programático.

D¡recc¡ón de Adm¡nl¡traclón y Tesorería: Es la unidad encargada de administrar
los recursos humanos y financieros del Sistema Municipal para el Desarrollo
lntegral de la Famil¡a de Toluca vigilando el uso racional de los recursos con
enfoque a resultados.

SuJeto Evaluado: Es la unidad administrat¡va que ejecuta el programa
presupuestario a evaluar.
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2. TIPOS DE EVALUACION

En consideración con lo que se establece en los LGEPPM, los tipos de
evaluaciones que se pueden realizar son:

/ Evaluaclón del Dlseño Progtamátko: Analiza s¡stemáticamente el diseño
y desempeño global de los programas, para mejorar su gest¡ón y medir el
logro de sus resultados con base en la Matriz de lndicadores para
Resultados.

r' Evaluaclón de P¡ocosos, Analiza mediante trabajo de campo, si el
programa lleva a cabo sus procesos operat¡vos de manera eficaz y
efic¡ente, y si contribuye al mejoramiento de la gest¡ón.

r Évaluaclón de Conslttencla y Resuftados: Establece el diseño, operación
y medición de los resultados de un Programa presupuestar¡o de manera
general, identificando áreas de mejora en cualquiera de los aspectos
analizados.

/ Evaluaclón de tmpacto: ldent¡f¡ca el camb¡o en los lndicadores a nlvel de
resultados, atribuible a la ejecuc¡ón del Programa presupuestar¡o.

/ Evaluaclón Especlllca de Desampeño: ldentifica el avance en el
cumpl¡miento de los objetivos y metas establec¡das en un programa
presupuestar¡o, mediante el análisis de indicadores de resultados, de
servicios y de gest¡ón de los programas sociales.

t Evaluaclón Especlflca: Aquellas evaluaciones no comprendidas en los
presentes l¡neam¡entos, y que se realizarán mediante trabajo de
administrac¡ón y/o de campo.

/ Evaluaclones Estratégtcas det Dasempeño tnstttuclonat: Las
evaluaciones que se apl¡can a un programa o conjunto de programas en
torno a las estrateg¡as, politicas e inst¡tuciones.

Para las evaluaciones a realizar en el presente ejerc¡c¡o f¡scal, se tomarán como
base los términos de referencia y las fichas de desempeño que para los dist¡ntos
tipos de evaluaciones t¡ene vigente el CONEVAL.

Se establece el periodo para la ejecución de la evaluación indicando el programa
y el tipo de evaluación que se llevará a cabo, para el caso de la evaluación se
enuncia lo siguiente:

oo
c
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para garantizar la evaluación orientada a resultados y retroal¡mentar el SED, las
evaluaciones se realizarán atendiendo lo establecido en los Lineamientos
Generales para la Evaluación de los Programas Presupuestarios Municipales
(LGEPPM), publicados en el periód¡co oficial Gaceta del Gobierno de fecha 14 de
noviembre de 2024.
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02060801
Protecc¡ón a
la Población
infant¡l y
adolescerrte

02060804
Desarrollo
lntegral de la
Famil¡a

o20608010106
Procurac¡ón y
defensa de los
derechos de las
niñas, niños y
adolescentes
020608040103
Serv¡cios Jur¡dicos
As¡stenc¡ales

Procuraduría
Municipal
Protección
niñas, n¡ños
adolescentes

Departamento
Consult¡vo,
Contenc¡oso
Orientación
Juridica

de
de

v

Evaluación
Especifica de
Desempeño

31 de
mayo de
2025

T¡po de
evaluaclón

Programas Proyecto SuJeto evaluado
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PROGRAMAS PRESUPUESTATIIOS A EVALUAR

Las evaluaciones se real¡zarán por ¡nstancias externas, en los térm¡nos que
establece el capitulo Xl y Xlll de los Lineamientos Generales para la Evaluación
de los Programas Presupuestarios Mun¡cipales.

2.7 Requtsltos mlnlmos de eleglbllldad para la contrataclón de los evaluadores
exto,rnos

Cuando sea necesaria la contratac¡ón de evaluadores externos, estos deberán
cumplir además de lo establecido en la Ley de Contratac¡ón Pública del Estado
de Méx¡co y Municipios, con los requisitos min¡mos s¡guientes:

1) Acreditar su constitución legal en los términos de la legislación aplicable;

2) Acreditar experienc¡a en el tipo de evaluación correspondiente a la prestación
de su servic¡o, de programas gubernamentáles en México y/o en el extranjero;

3) Presentar una propuesta de trabajo ejecutiva, que contenga, entre otros, los
sigu¡entes aspectos:

a) El objeto de la evaluación;

b) La metodología de evaluación especifica a implementar, la estructura
temática del informe a elaborar con base en los lineamientos especificos
establecidos para cada tipo de evaluación;

c) El resumen curricular del personal que real¡zará la evaluación del Pp de que se
trate, deberá incluk:

l. La manifestac¡ón por escr¡to de que se tiene
caracterist¡cas y operación del programa sujeto a
programas sim¡lares;

conoc¡m¡ento de las
evaluación, o bien de Ol
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ll. La acreditación de experiencia en el t¡po de evaluación correspondiente a la
evaluación de su servic¡o;

d) La enunciación de la plantilla de personal que part¡cipará en la evaluación del
Pp, la cual deberá guardar congruencia con la magn¡tud y característ¡cas
particulares del mismo y del tipo de evaluación correspond¡ente a su serv¡c¡o.
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3. PROCESODEEVALUACION

De acuerdo con los artículos 20, 35 y 36 de la Ley de Planeación del Estado de
México y sus Mun¡c¡p¡os, a la Administración Pública Mun¡c¡pal le corresponde;
elaborar y aprobar el programa Anual de Evaluación en el cual se definan los
programas, t¡pos de evaluación y su segu¡miento; analizar los informes de
resultados f¡nales e integrar los resultados de la evaluación especifica de
desempeño a la evaluación de politicas públicas.

La UIPPE fungirá como ¡nstancia coordinadora de las evaluaciones previstás en
el PAE 2025 y en coordinación con la Dirección de Admin¡strác¡ón y Tesorería,
el Órgano lnterno de Control, la Dirección General del Sistema Municipal DIF y el
Sujeto Evaluado, como dependencias involucradas para cumpl¡r y hacer cumpl¡r
las disposiciones en mater¡a de evaluación del gasto público, establecerá las
medidás para su correcta aplicación, asi como normas y procedimientos
administrat¡vos tend¡entes a llevar a cabo un mejor control del gasto público.

La superv¡s¡ón y segu¡m¡ento de la evaluac¡ón, se deberá realizar por conducto
de la UIPPE, bajo las siguientes considerac¡ones:

a) Que se lleve a cabo el proceso de evaluación, conforme a la normatividad y
disposiciones aplicables.

b) Deberá revisar los resultados y aprobar los productos que deriven de las
evaluaciones de los sujetos evaluados a cargo de los programas presupuestarios
evaluados.

c) Ver¡f¡car el cumpl¡miento de los TdR, mediante los plazos establec¡dos en el
cronograma de ejecuc¡ón del PAE 2025.

d) De conformidad con los hallazgos y/o recomendaciones que der¡ven de las
evaluaciones, y de rnanera conjunta con los sujetos evaluados; se proceda al
anál¡s¡s y cumpl¡m¡ento de los ASM.

e) Coordinar, en conjunto con la Dirección de Administración y Tesoreria, el
Órgano lnterno de Control y los Sujetos Evaluados, la ejecución del convenio
para la mejora del desempeño, con la intención de que los sujetos evaluados
atiendan el cumplimiento de los ASM.

f ) Ordenar difundir en la página de internet, la información que contenga los
resultados de la evaluación, de conform¡dad con el apartado V¡gésima cuarta de
Ios LGEPPM.

3.1 Conslderaclones
presupuestarlos

específlcas para la evaluaclón de programas

Para efectos del presente PAE 2025, la evaluación de los programas
presupuestarios deberá realizarse conforme a los estándares normat¡vos,
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med¡ante trabajo de campo y de administración, del cual se integrará el informe
correspondiente que contendrá un análisis conforme a los siguientes criterios:

En materia de Desempeño (Específica)

a) Se valora de manera s¡ntét¡ca el avance en el cumplimiento de los resultados
de los ¡ndicadores del Pp;

b) ldentifica el avance en el cumplim¡ento de los obietivos y metas del Pp;

c) Detalla los cambios en los recursos eiercidos por el programa en el ejercicio
fiscal evaluado y anterior;

d) Analiza la definición y cuantificación de la Población Potencial, Objetivo y

Atendida, así como la localización geográfica de la Población Atendida; y

e) Establece la atención del problema o necesidad del Pp y la entrega de b¡enes
y servicios;

Las evaluaciones en curso establecidas en el PAE 2025 y en los PAE de ejerc¡c¡os
f¡scales anter¡ores, deberán continuar hasta su conclusión, por lo que las áreas
o direcciones responsables de d¡chas evaluaciones deberán dar cumplimiento a

las disposiciones aplicables en la materia. Asi mismo, las un¡dades evaluadas
deberán informar, por conducto de la UIPPE, la D¡rección de Administrac¡ón y

Tesoreria y el Órgano lnterno de Control, del cronograma de trabajo y las

acc¡ones a real¡zar para subsanar los ASM.

3.2 Del resultado de las evaluaclones.

Los sujetos evaluados están obligados a atender los ASM de las evaluaciones
practicadas, med¡ante la celebrac¡ón del "Conven¡o para la mejora del
Desempeño y Resultados Gubernamentales".

En caso de no presentar el informe de la evaluación, durante 2 periodos, se

considerarán dichas evaluaciones como no realizadas y se aplicarán las

sanciones a que se refiere en los LGEPPM.

Los resultados de las evaluaciones deberán ser tomados en consideración por
el área evaluada y demás dependencias que correspondan, en el ámbito de sus

respect¡vas competenc¡as y conforme con las disposiciones aplicables.

3.3 D.l segulm¡ento a lo3 Espcctor 3u3ceptlblcs de meJora

Los ASM son los hallazgos identif¡cados en la aplicac¡ón de la planeación
estratég¡ca insütuc¡onal, en los componentes de las debilidades, oportunidades
y amenazas ¡dentif¡cadas en la evaluación, las cuales pueden ser atend¡das para
la mejora de los programas, con base en las recomendaciones y sugerencias
señaladas en la evaluación realizada.
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El sujeto evaluado, deberá atender los Aspectos Suscept¡bles de Mejora (ASM)

de la evaluación practicada mediante la celebración del "Convenio para la

Mejora del Desempeño y Resultados Gubernamentales", de conformidad con lo

estabiecido en la disposición vigés¡ma tercera de los LGEPPM, este convenio se

firmará conjuntamente con la ulPPE, en coord¡nación con la D¡recc¡ón de

Administración y Tesoreria y el Órgano lnterno de Control.

Con base en los resultados que se obtengan a partir de los informes y
evaluaciones practicadas a los programas presupuestar¡os de la administración
pública municipal, se establecen los siguientes puntos de acción para la mejora
de los mismos:

/ La UIPPE deberá establecer el proceso para el seguimiento de las

recomendaciones de evaluaciones practicadas, mientras que el Órgano
lntemo de Control realizdrá la verificác¡ón del proceso.

/ Los sujetos evaluados deberán solventar deficiencias y atender áreas de

oportun¡dad detectadas en el marco del SED.
r' Las áreas y unidades involucradas en el proceso, deberán de atender en

t¡empo y forma los requerimientos, conforme a las fechas de entrega de

los documentos de seguimiento de los ASM.
r' La Direcc¡ón de Administración y Tesorería deberá proporcionar toda la

información financ¡era y contable que le sea requerida durante el

desarrollo de estos trabajos.
/ La UIPPE deberá de establecer los mecanismos de difusión de los

resultados obten¡dos de las evaluaciones, de conformidad con lo
establecido en los LGEPPM.

3.4 Segulmlento y dlfuslón de r€sultados'

Para brindar un puntual seguimiento y difusión de los resultados de las

evaluaciones pract¡cadas a los programas presupuestar¡os, se deberá de

atender lo dispuesto en la normat¡v¡dad en la mater¡a. De conformidad con ¡os

LGEPPM, la d¡fusión de los resultados de las evaluaciones a los programas
presupuestarios, a las que se refiere la disposición v¡gés¡ma cuarta y vigés¡ma

quinta, éstos deberán darse a conocer a más tardar 30 dias hábiles después de

la conclusión de las evaluaciones, en la página web del S¡stema Municipal para el

Desarrollo lntegral de la Fam¡lia de Toluca.

3.5 Cronograma de eJecuclón de las evaluaclones

Las actividades a desarrollar a través de la evaluación, se sujetarán al modelo de
evaluación del desempeño documentado por el CONEVAL. La evaluación del
desempeño tiene un sustento cual¡tativo, es una disciplina que requiere de una
ampl¡a experiencia por parte del evaluador multidisciplinario y de una
metodología rigurosa de trabajo, que implique un conoc¡m¡ento profundo y
entendimiento de la razón de ser o del propósito del ente público a evaluarse.
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En tal virtud, se programaron las siguientes acciones específicas, a través de la
descripción siguiente:

4. SANCTONES

Los actos u om¡siones que impliquen el incumplimiento a lo establecido en este
Programa Anual de Evaluación y en los Lineam¡entos Generales para la
Evaluación de los Pp Municipales, serán sancionados de conformidad con Io
prev¡sto en el Título Sexto, de las Sanciones, de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como lo establecido en Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Mun¡cipios y las demás disposiciones
aplicables vigentes

5. CONSIDERACIONESFINALES

La UIPPE resolverá los casos no prev¡stos en este Programa, en el ámb¡to de su
competenc¡a.

El PAE 2025, entrara en vigoral dia sigu¡ente de su publicación en la página web
del S¡stema Municipal para el Desarrollo lntegral de la Familia de Toluca en
atenc¡ón a lo establecido por el artículo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

El S¡stema Mun¡cipal para el Desarrollo lntegral de la Fam¡lia de Toluca, a través
de las áreas correspond¡entes podrá realizar ajustes al PAE 2025, apegándose
al marco legal aplicable.
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04 de
agosto
de 2025

04 de
agosto
de 2025

24 de
octubre
2025

24 de
octubre
2025

020608010'r06
Procuración y
defensa de los
derechos de las
n¡ñas, niños y
adolescentes
020608040103
Servic¡os
Juridicos
Asistenciales

Procuraduria
Municipal de
Protección de
niñas, n¡ños y
adolescentes

Departamento
consult¡vo,
Contencioso y
Orientac¡ón
J urid¡ca

Evaluación
Especifica
de
Desempeño

Evaluación
Espec¡fica
de
Desempeño

02060801
Protección a
la Población
infant¡l y
adolescente

02060804
Desarrollo
lntegral de la
Fam¡lia

termrno

F

Toluca de Lerdo, Estado de México a los 30 dias del mes de abril de 2O25
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Sujeto
evaluado

T¡po de
evaluación

Fecha
de

¡n¡c¡o

Programas Proyecto
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vALIDACIÓN

PRoGRAMAANUAL DE evaluaclóN zozs

STSTEMA MUNIC¡PAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TOLUCA

LIc. JEsÚs RAMíREZ SAUCEDO

OIREC R GENERAL

l b
HTRO. EDGARDO DE ALBA

DrREcroR oe lou¡xlsrnacróu v tesonenia

1

MTR LEONEL A. PALACIOS AGUILAR

rrrulan oel óRGANo TNTERNo DE coNTRoL

Lrc. |SAURA Ri VALDÉs

TITUL/AR DE LA UNIDAD DE INFORMAC¡ÓN, PLANEACIóN,

PRoGnAMAcTón v evelunclóx
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